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ВВЕДЕНИЕ

Развитие российской рыночной экономики и  углубление в  рос-
сийском обществе тех процессов, которые идут в последние несколь-
ко десятилетий, диктует изменение правовой надстройки россий-
ского гражданского законодательства. Поиск наиболее приемлемых 
и адекватных форм правового регулирования заставляет частнопра-
вовую науку, а  вслед за ней и  законодателя обращаться к  междуна-
родному опыту применения востребованных на практике правовых 
инструментов и институтов. После многочисленных дискуссий и об-
суждений в  ходе реформирования российского гражданского зако-
нодательства значимой новеллой стало закрепление в  Гражданском 
кодексе Российской Федерации и  специальном законодательстве об 
акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственно-
стью нового гражданско-правового института корпоративного дого-
вора. Поэтому видится актуальным выбор автором темы предлагае-
мой книги, посвященной проведению анализа и  переосмыслению 
правовых позиций российской и зарубежной доктрины и судов, при-
меняемых при разрешении споров в российском гражданском оборо-
те в отношении корпоративного договора. 

В российском законодательстве реализован симбиоз англо-сак-
сонской и  континентальной модели корпоративного договора, по-
рожденный небольшим периодом формирования российских рыноч-
ных отношений. Необходим системный анализ основных моделей 
правового регулирования данных группы отношений и  российской 
судебной практики применения рассматриваемых законодательных 
норм о корпоративном договоре с целью определения основных век-
торов их совершенствования. 

Несмотря на то что корпоративные отношения в последнее время 
юридическая доктрина относит к разновидности публично-правовых 
отношений, реалии гражданского оборота диктуют необходимость 
использования диспозитивных моделей правового регулирова-
ния в  этих общественных отношениях. При этом законодатель пре-
доставляет участникам этих отношений приоритет диспозитивно-
го регулирования над публичным, что реализуется в  конструкции 



5

Введение

корпоративного договора. Представляется, что проводимый авто-
ром анализ судебной практики в отношении норм о корпоративном 
договоре является определенным вкладом в  юридическую доктри-
ну корпоративных правоотношений. Выводы, сделанные автором, 
в очередной раз должны подтвердить приоритет диспозитивного ре-
гулирования в корпоративных отношениях, что относится не только 
к вопросам имущественного и организационного регулирования от-
ношений участников корпорации, но и  к применению мер защиты, 
включая способы корпоративной защиты. 

Исследуя правовые позиции доктрины и российских судов в спо-
рах о  корпоративном договоре, автор покажет, что корпоративные 
отношения могут регулироваться диспозитивно практически в отно-
шении всех объектов правового регулирования: имущественных, ор-
ганизационных, применения мер ответственности и  других спосо-
бов защиты участников корпоративных отношений. В  этом смысле 
корпоративный договор представляется автором в качестве универ-
сального правового регулятора общественных отношений, который 
имеет большой потенциал применения в практике гражданского обо-
рота. Следует поддержать позицию о дифференциации имуществен-
ных и корпоративных отношений в корпорации как самостоятельных 
объектов правового регулирования.

Практический материал, на основе которого будет проводиться 
научное исследование: положения научной доктрины о корпоратив-
ном договоре в локальных правовых актах корпорации (Устав, поло-
жение о защите информации), судебная практика Конституционного 
Суда РФ, ВАС РФ, Верховного Суда РФ, окружных арбитражных судов, 
корпоративные договоры.


